
 

 

 
 

 

План работы с молодыми специалистами 

сроки Виды деятельности в «Школе молодого педагога»: Ответственный 

Август Собеседование с молодыми специалистами Директор школы, зам. директора, 

наставник 

Разработка и утверждение плана работы с молодыми специалистами. Наставник 

Сентябрь Организационные мероприятия: знакомство с традициями школы; выбор и назначение наставников директор школы 

Инструктаж о ведении школьной документации (заполнение, ведение и проверка классных 
журналов, тетрадей, дневников учащихся) зам. директора Наставник 

Практикум по разработке рабочих программ в «Конструкторе» Зам. директора, наставник 

Посещение уроков с целью оказания методической помощи молодым специалистам. Разработка 

методических рекомендаций «В помощь молодому учителю» 

Зам. директора, руководитель ШМО, 

наставник 

Составление личного перспективного плана работы Наставник 

Изучение локальных нормативных актов школы Индивидуально 

Октябрь Практикум по темам "Разработка технологических карт урока ". Целеполагание. 

Зам. директора Наставник 

Выбор методической темы, сроки реализации. 

Выбор темы по самообразованию, построение ИОМ. Наставник 

Обмен мнениями по проблемам, с которыми приходится сталкиваться молодым специалистам Руководитель ШМО, наставник 

Диагностика личностных качеств учителя педагог-психолог 

Ноябрь Беседа "Методы изучения личности ученика и классного коллектива" Замдиректора по ВР 

 



Изучение методических разработок "Анализ внеклассного мероприятия", "Методика проведения 

родительского собрания", "Тематика родительских собраний" 

Изучение памяток "Типы уроков. Формы уроков", "Формы контроля ЗУН" 

Наставник, молодой специалист 
Посещение уроков опытных учителей. Анализ уроков 



Декабрь Изучение памяток "Самоанализ урока", "Виды самоанализа" 

Наставник Обсуждение методической разработки "Факторы, влияющие на качество преподавания" 

Диагностика профессиональных качеств учителя Наставник, педагог-психолог. 

Обмен мнениями по текущим проблемам работы молодых специалистов Наставник 

Февраль 

Беседа "Современные образовательные технологии, их использование в учебном процессе" 

Наставник 

Здоровьесберегающий подход в развитии успешности ученика (теория, характеристика урока). 

Анализ урока с позиции здоровьесбережения 

Наставник 

Психологические занятия с основами тренинга "Учусь строить отношения", "Анализ педагогических 

ситуаций" 
педагог-психолог 

Март Посещение уроков опытных учителей. Анализ уроков 
Наставник 

Практикум "Организация дифференцированного подхода к учащимся" 

Апрель 

Май 
Анкетирование на выявление профессиональных затруднений, определение степени комфортности 

учителя в коллективе. зам. директора по УР, Наставник 

Методическая выставка достижений молодого педагога. Наставник 

.Отчеты наставников о работе с молодыми педагогами. Наставник 
 

 


